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AKMEOLOGIYA - YETKIN INSANLAR VO ONLARIN PESOKAR INKISAFI
HAQQINDA ELM KiMi

Xiilasa

Pesokarliq problemi bir ¢ox sosial vo humanitar elmlards todgigat mévzusu olmusdur. Masalan,
Uumumi psixologiya mixtslif is sahalorinds insanlarin psixoloji xiisusiyyatlorini aragdirir, sosiologiya
problemi sosial minasibatlor baximindan arasdirir, amak psixologiyasi pesokar diisiincani tohlil edir,
umumi akmeologiya iso insanin pesokar foaliyyatdo yiiksok nailiyyatlor sldo etmasini, onun zirvasino
catmasi li¢lin nazari metodoloji yollari, metodlart va sortlorini 0yronan inteqrasiya olunmus bir
elmdir. “Akmeologiya” tofokkdri alstlor, pedaqoji, sosioloji va texnoloji biliklor baximindan yranir
ki, bu da onu monimsamays gatirib ¢ixarir. Akmeologiyanin moagsadi insani tokmillogdirmok, ona
fiziki, moanavi vo pesokar inkisaf zirvalorino ¢atmaga komok etmok, soxsi inkisaf masalasini
aktuallagdirmaq, pesokar inkisaf nazariyyasini va tocribasini asaslandirmaq, pesokarliq pillokanina
effektiv sokilda ¢catmagin sortlorini vo metodoloji yollarini nazardon kegirmokdir.
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Giris

Hazirda soxsiyyotin formalagmasi vo
inkisafi ilo masgul olan pedaqoji elm {igiin an
aktual masalolordan biri pesokarligin inkisafidir.
Fordi soxsiyyat isa tobii, bioloji, psixoloji, fiziki
keyfiyyatlor toplusundan ibarotdir. Bunlar
genetik olarag oOturalir vo aktiv  hoyat
naticasinds va otraf mihitin tesiri altinda hayat
boyu formalasir vo daha da inkisaf edir.
Molumdur ki, yiksok keyfiyyatli insan kapita-
linin yaradilmasint tomin edon mdutoxassislor
hazirlayan ali tohsil muassisalorinin qgarsisinda
cox mosuliyyatli vazifolor durur. Onlarin tohsil
programlarinin mazmunu har bir talobanin darin
Vo hortorofli hazirlanmasina, soxsi vo pesokar
Oziinliinkisafinin inkisafina, miistoqil is, linsiy-
yat bacariqlarinin inkisafina, yeni voziyyatloro
uygunlagma qabiliyyastinin inkisafina, pesokarli-
gin on ylksok soviyyslori olan yaradiciliq vo
sonatkarliq haqqinda biliklorin alds edilmasina
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vo mobil galocayin miitoxassisinin formalagma-
sina yonaldilmolidir. Bu baximdan, inteqrativ vo
murakkab bir elm kimi akmeologiya xususi yer
tutur. “Akme” anlayisi pesokarhigin zirvasina
catmagla, bununla da hayatda ugur qazanmagqla,
yaradic1 potensiali inkisaf etdirmaklo va insanin
uzun middst yaradici faaliyyst vaziyystindo
qalmasi ilo izah olunur. Akmeologiya yetkin bir
yetkinin inkisafin1 oyranir.

“Akmeologiya” elmi termini 1920-cCi
illordo zehni vo sosial todgigatlar sahosi olan
evriologiyan1 nozordon kegiron P. Engelmeyer,
erqonomikada V.N. Myasisgev vo asSorlorini
refleksologiyaya hasr edon V.M. Bexterev Kimi
elmi istigamatlorin yaranmasi dévriinde mioy-
yan edilmisdir vo 1928-ci ildo N.A. Ribnikov
akmeologiya anlayisini yetkinlorin inkisafi elmi
kimi toqdim etmisdir. 20-Ci osrin ortalarinda
mashur rus psixoloqu B.G. Ananyev akmeolo-
giyanin elm sistemindoki yerini mioyyan etmis


mailto:reyhan.ahmedova@icloud.com
mailto:farqana.afandiyeva0@mail.ru
https://doi.org/10.54414/NKBU8075

R.i. 9OHMODOVA
F. OFONDIYEVA

/@ |

Akmeologiya - yetkin insanlar va onlarn
pesakar inkisafi haqqinda elm kimi

Vo yetkin bir insanin akme - inkigafin1 votondas,
sosial-siyasi, pesokar vo omok keyfiyyatlori
asasinda nazordon ke¢irmisdir [4, s.156].

XX asrin 70-ci illarindon etibaran psixo-
logiya va pedagogika sahasinda N.V. Kuzmina,
A.A. Derkag, A.A. Bodalev vas s. kimi gérkamli
alimlor bu elmi istigamatin inkisafinda yeni fun-
damental morholoys godom qoymuslar [6; 12,
s.112].

Akmeologiyaya bir elm kimi verilon
muxtalif toriflor, gonc bir elm olmasina
baxmayarag, slrotlo inkisaf etdiyini (15 iyul
1991-ci ilds geydiyyata alinib) vo eyni zamanda
akmeologiyanin miixtalif istigamatlords inkisaf
etdiyini gostorir. Akmeologiya bir elm kimi
klassik, fundamental va totbiqi (saha) olmagla
tosnif edilir vo bu baximdan onun istigamatlorini
tosvir etmok lazimdir [8, s.247].

Pesokar inkisaf vo zirvoys catmaq
mutoxassisin birdon-bira vo dorhal formalasa
bilmayan ¢oxfunksiyali bir vaziyyatidir. Bir mu-
toxassisin avvalki morhalods ford kimi gazan-
dig1 bilik va tacriba onun bu saviyyays ¢atma-
sma “igloyir”. Ciinki yalniz onlar miitaxassisin
hans1 soxsi istiqamatlorinin vo pesokar qabi-
liyyatlorinin, no godor bilik bazasina vo baca-
riqlarina malik olmasinin onu yaradict subyekt
Saviyyasine gatdira bilocayini mioyyan edirlor.

Akmeoloji hazirliq haqqinda naticalor
ondan ibaratdir ki, bu, insanin imumi hazirligi-
nin keyfiyyat xarakteristikasidir vo onu pesokar
sahads vo imumiyyatlo hoyatda daha da inkisa-
fa, yaradici oziiniitokmillagdirmays yonaldir.
Noatico olaraq, arasdirdigimiz elmi aSarlora
osaslanaraq, golocok mitoxassisin akmeoloji
hazirligint onun yiiksok saviyyali elmi vo peda-
qoji faaliyyatinin asasini togkil edoan, innovasiya
va nailiyyatlor Ugilin daimi motivasiya, pedaqoji
yaradiciliq tigiin zaruri olan pesokar shamiyyatli
keyfiyyatlor vo emosional iradi saholor olan
akmeoloji biliklori birlogdiron kompleks kimi
muoayyan eds bilorik [2, 5.178].

Pesokar statusundan danisarkon, “fordlorin
pesokar 6zinltagkili” anlayisina miiraciat etmok
lazzimdir. Ciinki pesokar status fordin pesokar
mokanda 6zlnl toqdim etmok, 0zini dork
etmok vo Oziinii tanimaq, O6ziini togkil etmok
gabiliyyatinin forgli bir tozahirii kimi istifado
olunur. Misllimin pesokar statusu, pesokar
foaliyyatlo mosgul olan soxsin hoyati boyu
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formalagan vo artan qazanilmis statusdur.
Xususils, ali tahsil muassisasinds tohsil almadan
owval pesokar Ozinltoyinetmo dovrinds, ali
tohsil muassisasinds pesokar talim dovriindo;
praktik tocriibo gazanma noticasindo pesokar
pedaqoji foaliyyat prosesinda. Belaliklo, galacak
muoallimlorin akmeoloji hazirligimmin formalas-
mas1 pesokar status sldo etmok {igiin ilkin sort
hesab edilo bilor. Sonraki amok foaliyyatinds
(bizim vaziyyatimizds pedaqoji isds) bu masalos
istonilon  sahodo  mutoxassis  hazirhiginda
aktualligi ilo xarakterizo olunur. Lakin, nazardon
kegirdiyimiz sey golocok muollimlorin akmeo-
loji hazirligi  oldugundan, bu keyfiyyatin
formalagmas1  {liglin  pedaqoji ~ sortlor vo
texnologiyalar haqqinda diisiincalorimizi mohz
bu kontekstdo davam etdiracayik [11, 5.95].

Akmeoloji hazirliq fordin Oziiniiinkisaf
proseslorinds - 6ztnidark, 6zunutarbiys, 6zinu-
reallasdirma, Oziintitokmillosdirmo, 6zunutarbi-
ya, 6zlnuldark, 6zlnltonzimloms, 6zlnlgiymat-
loandirma vo idaroetmo proseslorinds bas verir.
Fikrimiz taninmis Qazaxistan psixologiya elm-
lori doktoru S.M.Jakypovun "sosial talablori
nozoaro almagla 6zunidark, 6zunudark, refleksi-
ya Vo Oziiniiinkisaf insanin 6ziintidorkinin asasi-
n1 toskil edir" fikri ilo osaslandirilir [9, s.46].

Problemlarin effektiv hoalli ¢tin ndvbati
sart diizgiin ixtisas se¢imidir. Ixtisas secimi sado
bir i deyil. Bu, biitin comiyyatin yerino
yetirmali oldugu ¢ox masuliyyatli bir masaladir.
Buna go6ro do inkisaf etmis Olkolords bu
masalaya erkon yaslarindan yanasilir va toloboya
diizgln istigamat verilirdi. Masalon, 1908-ci ilin
yanvar aymda Boston sohorinda Ganclor Ugiin
ilk Peso Rohboarliyi Biirosu agildi vo burada
abituriyentlorin karyera yolunu miayyanlos-
dirmoyo komok edon metodlardan istifado
edildi. Peso segarkon har bir insan 6zlns sual
vermolidir: “Bu pesoyo meylliyom varmi?”
J.Aimauytulinin “pesodo he¢ bir problem
yoxdur, amma onun har hansi biri geviklik talob
edir, bu, sadaco ona aligmagq tigiin bir yol deyil,
boylk sanat vo boyiik bacariq talob edon bir
seydir” fikri - saristali, yaradici, rogabstodavam-
1 miitoxossis olmagin baslangicinin usaqligdan,
moktobdo basladigina isars edir vo bu masalaya
boylk mosuliyystlo yanasmagin vacibliying
diggot ¢akir [3, s.45].
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Psixologiyada yetkinlik fordin inkisaf,
tokmillosma vo 6z potensialini hayata kegirmoak
ucun yeni imkanlar tapmagq gabiliyyastins aiddir;
comiyyoato asanligla uygunlasmaq, istoklorini
basa diismok Vo vaziyyati adekvat basa diismok
osasinda osaslandirilmis qorarlar gobul etmok
bacarigi; vo basqalari ilo qarsiligh slage qurma
gabiliyyati. Yetkinliyo ¢atma prosesi insanin
psixi va fiziki vaziyyatinin slagesindon, hamgi-
nin fordi soxsiyyst Xxususiyyatlorinin, goxsi
keyfiyyatlorin vo xarakterin birlosmasindan asi-
lidir. Soxsi yetkinlik tokcs insanin 6z diinyag6-
risiini, Oziinii hoyata kegirmok istoyini vo
ohval-ruhiyyasini deyil, hom do adekvat sosial
Vo pesokar qarsiligli alagoni ohats edir [5, 5.97].

Soxsi yetkinlik meyarlarin1 daha otrafli
nozordan kegirak.

Adekvat 0zlina hormot vo 0z istok vo
chtiyaclarini basa diismok, zehni elastiklik va
zehni gabiliyyat, 6z duygularini idars etmoak vo
basqalarinin shval-ruhiyyassini "oxumaq" baca-
rig1, davranis vo Unsiyyatin tobii asanligi, basqa-
larin1 mithakimo etmok istoyinin olmamasi, 6z
zoifliklorini vo sahvlorini gabul etmok vo basqa-
larinin sahvlorins sakit minasibat, yaxsi inkisaf
etmis empatiya vo morhomat hissi, comiyyatda
va sosial gruplarda goabul edilmis etik norma va
gaydalara riayat etmok, gqanunlara, hiiquglara va
ohdasliklora uygunluq, soxslorarast vo qruplar-
arasi garsiligh oalagods manipulyasiya, tongid,
agressiya vo ittihamlardan qagmaq bacarigi,
forgli bir movqeyi gobul etmok, qarst torafin
torafini tutmaq ve vaziyyatlori fargli perspektiv-
lordon giymatlondirmak bacarigi, fordi sorhod-
lori qurmag vo saxlamaq bacarigi, 6z hoyati tigiin
mosuliyyat dasimaq bacarigi, 6ziindon imtinani
Vo basqalarinin roddini adekvat gavramaq baca-
rg1, 6zinl tomin etmok, basqalarindan miisto-
qillik, asagi narahatliq, 6ziini Gyratmok, yeni
bacariq va gabiliyyatlor alds etmok, daha ylksok
hoyat soviyyasina nail olmaq istayi,gtcli ailo vo
dostlug munasibatlori qurmag istayi [7, s.69].

Insanin yetkinlik morhalalori:

1. Yiksok - Bu saviyyads olan fardlar,
rasional diisiinmak, miinaqigo Vo ¢atin vaziyyot-
lori idaro etmok qabiliyystino malik, 6zini
tomin edoan va yiksaok inkisaf etmis fordlordir.
Bu soxslor yetkin sayilirlar va mioayyan
diinyagoriisiinoe catiblar. Onlar adoton genis
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tocriba vo bacariglara malik, 6z icmalarinda
hdrmat vo hdrmoto malik yaslh fardlordir.

2. Orta - Bu insanlarla lnsiyyat qurmag
umumiyystlo asandir, genis perspektivlora,
genis tacriibaya va iddiali magsadlora malikdir.
Bununla bels, miinaqisali vaziyyatlords basqala-
rinin fikirlarini gabul etmok, 6z sohvlorini etiraf
etmok, doztiimliilik niimayis etdirmok vo glizos-
to getmok bacarig1 yoxdur.

3. Asag1 - Bu dovrds insanlar usaq kimi
gorundrlor, yiksok konflikt hissi kegirirlar,
secilmis hakimiyysto sadiqgdirlor vo basqalarin-
dan asilidirlar.

Niys bazi insanlar daha tez yetkinlosir va
yetkinlik yasina gatirlar, bazilori iso daha yash
yaslarda belo usaqliq vo yetkinlik yasina ¢catma-
mis qalirlar? Bu proseso xarakter vo soxsiyyat
xususiyyatlorindon tutmus miisyyan gaydalara
riayat etmok bacarigina qodor bir gox amillor
tosir edir.

Yetkinliyinizi inkisaf etdirmok vo daha
inamli bir insan olmaq ti¢iin bir ne¢o prinsipa
omol edo bilorsiniz: Biitiin planlarinizi  vo
golocak foaliyyatlorinizi muzakira edin (bunu
hom ailoniz daxilinds, ham ds yeni minasibatlor
qurarkan etmok lazimdir), har seyi torofdasinizla
muzakirs edin vo sevdiyiniz adamin dediklorini
dinloyin vo anlaym. Giizosto getmoayi bilin.
Sikayst etmo; butin mibahisali  mosalalori
dorhal miizakirs edin. Narahatliginizi azaldin vo
hor seyi idaro etmoyo ¢alismayin.Oz maraqla-
riniz olsun, basqasina (torafdasiniza) haddon
artlq baglanmayn, tok bir “ailo dairosi” daxi-
lindo 6zunuzl tocrid etmoyin, yeni duygular
yasaym vo tocriibslorinizi bolisiin. Birgo vo
fordi foaliyyatlori planlasdirin. Partnyorunuza
hormat edin, arxasinca danigsmayin, qiisurlarini
gobul edin, onlart mithakimo etmayin, maragla-
rint vo hobbilorini paylasin.Basqalarinin hansi
horakatlarinin sizin ¢tin magbul oldugunu va
hansinin {insiyyati kosmoys sabab olacagim
aydm sokilda misyyanlosdirin. Oz soxsi sorhad-
lorinizi tayin edin. Basqalarinin manipulyasiya-
sina, hiicumlarina va gaz isiqlandirmasina qarsi
durmagi 6yranin [7, s.45].

Yetkinlik saviyyolorina olave olarag, onu
bir nego ndva bolmok adotdir:

1. Sosial - Saxsiyyato sosial uygunlagsma
Vo ugurlu xarici tomaslar tesir edir, nsiyyat
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bacariglariin inkigafi vo adekvat tnsiyyat ilo
xarakterizs olunur.

2. Soxsi - Bu novin oasas keyfiyyatlori
mosuliyyat, manavi dayarlor, manavi glic, irads,
togabbls va s.

Pesokar inkisaf arzusu hor kos Uc¢ln
tobiidir; bu, 0zUni hoyata kegirmayas, hoyat
keyfiyyotini yaxsilasdirmaga vo artan goliro
aparan bir yoldur. Pesokar inkisafa gedon yolda
insanlarin ixtisas se¢imini qiymatlondirdiyi
doniis noqtalori ¢cox vaxt yaranir. Bu yazida biz
karyera bohranlarimi neco aradan qaldiraca-
gimiz1 va is yerlorini doyismoyin vaxti galdiyini
aragdiracagiq. Is tesvirlori cox vaxt asagidakilar:
tolob edir: 6yronmak istayi, bdylimak istoyi vo
uygunlagma bacarigi. Bazar soraiti daim doyisir
Vo tolobatda galmaq ticlin pesokar inkisaf
vacibdir. IT sahasindo daim yeni texnologiyalar
yaranir, dizayn tendensiyalar1 inkisaf edir,
marketing yeni strategiyalar vo tanitim
metodlarindan istifado edir vo elmi koasflor tibb
diinyasin1 doyisir. Oyridon qabagda galmag
tclin  bacariglarinizi  6yronmok Vvo inkisaf
etdirmok vacibdir [10, s.256].

Peso inkisafi korpalikdon baslayir. Usaqlar
ovvalco muxtolif karyeralari aragdirir, giiclii vo
maraqlarimi  miioyyon edirlor. Yeniyetmolik
dovrinds onlar stiurlu sokildo arasdirmaga,
tocribo aparmaga vo diizgiin peso Segmoyo
baglayirlar. Bu dovrdo usaqlar oldo etmoali
olduglar1 bacariglari, inkisaf etdirmali olduqlar1
biliklori vo nayi 6yronmoli olduglarini basa
dugtirlor. Valideynlorini vo digar boyklori
miisahido edoarok, onlar necs isladiklarini va
karyeralarin1 qurduqlarini Syranirlor. 16 vo 18
yaslarinda ganclar avvalca karyera segarak pesa
va ya ali tohsilo baglayirlar, daha sonra isa ilk is
tocriibalori baslayir. 25-35 yas arasi insanlar
hoyatda 0z yerlorini anlamaga baslayirlar. Bu
morhoaloda insan secdiyi ixtisasdan narazi gala
Vo karyerasini doyismoyo qorar vers bilor. Bu
firtinanin sobablori basa disiilondir - az adam
16-18 yaslarinda balansli, molumath karyera
gorarlart verir vo Sahvlor tez-tez bas verir. Bu
morholodo karyeraya ke¢mok daha asandir,
¢iinki bagqa sahada tacriibs gazanmagq tgiin halo
¢oX vaxt var vo onu 6yronmok daha asan olacag.
Guclondirici amillor yaradilir - maddi 6hdo-
liklar, aila, usaqlar - lakin bu vaziyyatlori heg bir
tokan olmadan aradan qaldirmaq olar. 35-45 yas
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arasinda aktiv karyera inkisafi dovrii baslayir.
Pesokar menecer olmaq, boyuk layihslor hoyata
kecirmok va 6z biznesini qurmaq Ucun Kkifayat
godor tocriibs vo biliya malikdir. Cevik
perspektiv yeni bacariglar alds etmayi vo onlari
islorindo  totbig etmoyi asanlasdirir.Pesokar
inkisafin bu dovri tez-tez yeni Kkaryera
bohranlarina sabab olur [13, 5.68].

40 yasina qodar insan tocriibali vo doayorli
bir mitoxassisa ¢evrilir, lakin isog0tlranlor
muasir bilik vo bacariglara malik yeni
istedadlara Ustlnlik verdiklori Ggln  6zUnd
ikinci daracali vazifoys dasidigini hiss edo bilar.
Bu, tolim vo bacariglarin inkisafi tiglin alverisli
vaxtdir. Siz pesokar bacariqlarimizi genislon-
diracok, biliklarinizi yeniloyacok vo sizo yeni
praktiki alotlor togdim edoacok mivafig ixtisas
oldo edo bilorsiniz. 45 yasdan sonra pesokar
sonotkarliq dovrii baslayir. Bu, insanin karyera-
smin zirvasinag ¢atdigi marholadir. Onlar ekspert,
mentor, misllim ola, yeni iscilori Oyrads vo ya
toskilat daxilindo yeni proseslora baslaya
bilarlor. 50 yasinda karyera inkisafi béhrani gox
vaxt insan 6z karyera moagsadlarina ¢ox erkon
catdigda vo 0zUnl hoyata kegirmo ehtiyaci
davam etdikdo bas verir. Bu mogamda sual
yaranir ki, ig yeri doyissin, yoxsa indiki movqe-
yindo qalsin. Karyera doniis noqtolori tobii
olaraq bas verir. Onlar pesokar inkisafin vo
yuksalisin zoruri hissasidir. Karyera doyisdir-
mok istayi hoyatdan daxili narazilig1 oks etdirir.
Insan 6z yerini, isinin doyarini vo soxsiyyatini
dork etdikdo 0ziini vacib hiss edir. Karyera
uygun deyilso, narahatliq yaranmir. Karyera
bohrani yarandiqda, impulsiv goararlar vermayin;
batun tadbirlar diggatle nazardan kegirilmalidir.
Karyera doyismok istayinizin sobablarini, yeni
sahonin fayda vo xorclorini vo bu yolda
qarsilasacaginiz ¢atinliklori ayiq sokildo giymot-
londirin. Dayisikliyin 6hdasindan gals bilirsiniz-
s9, harokato kegmaolisiniz; ¢unki batin dmrini
yanlis yerds, isindo yerino yetirilmodon
kecirmok risk etmokdon daha pisdir. Pesokar
inkisaf homisa kOkll doyisikliklar talob etmir.
Ogor bir muddoatdir irali  ¢okilmomisinizss,
axtardiginiz vazifonin toloblorini, ixtisaslarini vo
bacariqlarini aragdirin. Bacariqlarinizt artirmaq
vo biliklarinizi yenilomok {igiin davamli tahsil
kurslar1 vo ya pesokar inkisaf proqramlarini
nozardan kegirin [1, s.56].
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Notica

Tohsil miihitini formalasdiran akmeoloji
amillara obyektiv amil — ali tahsil sistemindoki
dovlst vo sosial mandatlarin xiisusiyyatlori;
obyektiv-subyektiv amillor — pesokar va soxsi
xususiyyatlorin tadricon inkisafi; galocok mits-
xassisin muxtalif is sahaloring hazirligi, onlarin
ideoloji saviyyado inteqrasiyasi; vo subyektiv
amillor — subyektlorin mihit daxilinds soxsi vo
pesokar inkisafinin heteroxronikliyi vo imma-
nent, hartorofli 6ztinlidork etmak istoyi daxildir.

Akmeoloji  yanasma, otraf  mdahitin
akmeoloji soviyyasino ¢atmasi ilo daxil olan
subyektlorin  Oziiniiinkisaf etdirmo niyyati,
0zln(tasdig xdsusiyyatlorinin subyekt yonumli
dinamikasi, yaradiciliq vo fordin kommunikativ
yonlimliiliiyli  arasindaki  qarsiligli  asililiq
nimunolorina asaslanaraq ziddiyyatlori aradan
galdirmaga va tohsil muhitinin komponentlarini
integrasiya etmoyo imkan verir.

Bugunkd igtisadi va sosial-modani soraitda
yaradici, rogabstodavamli fordlora tolobat son
doraco yuksokdir vo artmaqda davam edacok.
Tohsil  6zundtohsilo, inkisaf iso yaradici
ozliniinkisaf va yaradici 6ztintidarka gevrilarss,
tohsil insanin rogabotodavamli  ford kimi
inkisafina tohfo veracok.
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R.IL 9HMODOVA '/m Akmeologiya - yetkin insanlar va onlarin
F. 9FONDIYEVA pesakar inkisafi hagqinda elm kimi

The issue of professionalism has been a subject of research in many social and humanities
disciplines. For instance, general psychology studies the psychological characteristics of people in
various fields of work; sociology examines the issue from the perspective of social relations; labor
psychology analyzes professional thinking; while general acmeology is an integrated science that
studies the theoretical, methodological pathways, methods, and conditions for a person to achieve
high accomplishments in professional activity and reach their peak. Acmeology examines the tools
of thinking, as well as pedagogical, sociological, and technological knowledge, leading to their
mastery. The goal of acmeology is to improve the individual, help them reach the peaks of physical,
spiritual, and professional development, bring the issue of personal development to the forefront,
substantiate the theory and practice of professional growth, and explore the conditions and
methodological pathways for effectively ascending the ladder of professionalism.

Keywords: acmeology, acmeological preparation, acme, personality, individual, social
environment.

Peiixan Uckangep AXMEJIOBA
Douent kadeapsl ICUXOJIOTMH U cOLMaIbHON paboThl, 3ananHo-Kacnuiickuiickoro YHuBepcuTeT

®aprana ACPEHIAUEBA
MaructpanT kadeapbl ICUXOJIOTHN U COLMAIBHON paboThl, 3anaaHo-Kacnuiickuii YHuBepcutet

AKMEOJIOTHS - KAK HAYKA O 3PEJION JINYHOCTH U EE
INPOPECCHUOHAJIBHOM PA3BUTHUU

Pe3ome

[TpoGiema npodeccroHanm3Ma SBISUIACH MPEIMETOM UCCIIECAOBAHUS MHOTHX COIHAIBHBIX U
TYMaHUTapHbIX HayK. Hampumep, oOmiasi NCHXOJIOTHUS HM3Y4aeT ICHUXOJOTHYECKHE OCOOEHHOCTH
JIOJICH B pa3IMuHBIX cepax Tpya, COMMOIOTHS HCCISTYET MPOOIeMY ¢ TOUKH 3PEHUS COITUATBHBIX
OTHOIICHUH, ICUXOJIOTHUS TPY/Ia aHATU3UPYET NMpodeccruoHalbHOE MBIIIITICHHE, a 0011as akKMEOJIOTUs
— OTO HHTCIrpHpOBaHHAsd HayKa, HU3ydaromiad TCOPCTUKO-METOAOJIOTMYCCKUEC IIYyTU, MCTOABI U
YCIIOBUS JIJIS1 TOCTHXKEHUS YEIOBEKOM BBICOKUX PE3yNIbTaTOB B MPO(EeCCHOHANBHOM eI TeNbHOCTH,
11 JOCTHUIXKCHHSA UM CBOCIo ITHMKA. AxmMmeosiorus HU3y4acT HMHCTPYMCHTHI MBIIJICHHSA, a TaKXC
MeJarornyeckue, COMMOIOTHYeCKHe U TEXHOJIOTHYECKHE 3HAHUS, YTO BeJleT K UX ocBoeHHto. Llenp
AKMCOJIOTUN — COBCPUHICHCTBOBATL YCJIIOBCKA, IMOMOratb €My AOCTHUIaTh BCPIIWH (1)I/ISI/I‘I€CKOFO,
JIYXOBHOTO M TMPOo(ecCHOHANBHOTO pa3BUTHUS, AaKTyalU3UPOBAaTh BOMPOC JHMYHOCTHOTO POCTA,
000CHOBBIBAaTh TEOPHIO W TMPAKTUKY NPO(ECCHOHATBLHOTO pPa3BUTHS, a TaKXKe paccMaTpUBaTh
YCIOBUSL M METOJNOJIOTMYECKHWE TYyTH Jns  S(PPEeKTUBHOTO BOCXOXKACHHUS IO JIECTHHIIS
npogeccuoHaIn3Ma.

KuroueBble cJIoBa: aKMEOJIOTHS, aKMEOJIOTHUECKas MOATOTOBKA, akKMe, JTHUYHOCTh, WHIAUBUI,
conpajgbHas cpesa.
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